Comment lutter contrelesdiscriminations a
I’emploi des personnes diabétiques ?

Les raisons sont multiples:

¢ unelégiglation obsoléte et déconnectée des réalités de I’ évolution des traitements du diabéte et des
meétiers
e une méconnaissance du diabéete par les employeurs et des idées regues sur lamaladie.

Pour remédier a ces discriminations al’ emploi, nous proposons que le cadre réglementaire restrictif actuel
évolue en permettant |’ acces a toutes les professions sur la base d’ une évaluation au cas par cas et
d actualiser laréglementation actuelle discriminante.

Nous vous proposons, dans ce cadre de donner votre avis en votant ou/et en argumentant les propositions
portées par la Fédération ou encore de proposer de nouvelles idées.

Pour celarien de plussimple:
Rendez-vous sur la plateforme de contribution en ligne egdiabete.fr

Convaincue que les patients et tous les acteurs, professionnels de santé, institutions, politiques, société civile
détiennent collectivement, les clés pour faire évoluer notre systeme de santé vers un modele plus égalitaire la
Fédération Francaise des Diabétiques alancé le 13 novembre dernier |les Etats Généraux du Diabéte et des

Diabétiques.
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