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DIABETE EN MILIEU DE TRAVAIL

Un témoignage d’expérience : le cas de Capgemini France
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- L'approche des maladies chroniques et du diabete au sein de Capgemini
- La promotion de la santé dans la politique du groupe Capgemini

- Bilan des actions menées sur le diabete et prochaines étapes



L'approche des maladies chroniques et du diabete g Capoemini @
au sein de Capgemini AL -

« Les maladies chroniques sont des affectations de longue durée qui en regle générale, évoluent
lentement » - OMS

La notion de maladie invalidante entre officiellement dans le champ de définition du handicap avec la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour
I'Egalité des droits et des chances, la participation et |a citoyenneté des personnes handicapées. Un trouble ou une maladie invalidante peut
faire subir a une personne une « limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en société dans son environnement ».art L 114.

Ces maladies procédent du handicap invisible mais elles ont des conséquences qui occasionnent une géne durable dans la vie et au travail, ce
qui rend visible le “handicap” et contribue a la construction de la situation de handicap.

C’est dans le cadre de I’Accord Mission Handicap Groupe que Capgemini propose des actions de sensibilisation sur les thématiques des
maladies chroniques et invalidantes afin de sensibiliser ses collaborateurs a ces sujets.

Le Diabeéte, tous concernés

' Mission

HANDICAP

Sensibilisation des collaborateurs au diabéte et a ses complications

Information a partir de supports pédagogiques

Diabate - SEE Pr10|c?05|t|or.1 d(? FOI’]S(?HIS (me(.allca\ux et dletc-ethues) |

Dépistage individualisé du diabete (gratuit, volontaire et anonyme)

Orientation des personnes diabétiques vers les réseaux locaux de prise en charge

Dispositif de I‘opération
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La promotion de la santé dans la politique o Capgemini (&
du groupe Capgemini o\

Capgemini a signé un accord sur la santé au travail le 15 novembre 2013.

@ Capgemini | afw [E00 - Une approche globale, intégration de tous les acteurs de I'entreprise,
pour des mesures utiles de prévention intégrant qualité de vie au travail
et mesures de prévention des risques.

TORSRLTING TECNNOIOGY DUTSIRETING

Risques professionnels catégorisés :

les risques psycho-sociaux
les risques professionnels relatifs a I'activité, (déplacements...)
les risques matériels (liés aux équipements et a I'installation)
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Premiere ESN* a signer ce typ S

d'accord, Capgemini s'empare du ' - les risques sanitaires et cardio-vasculaires
pgemir p &,/qz;g&\\

suje
de la préventicgn des risques ) . . . )
Une évolution continue dans la mise en ceuvre depuis 2014

programme de formations santé au travail, déploiement d’un dispositif
d’alerte spécifique,...

Mission
.HAN.DCAP C’est dans le cadre de I’Accord Mission Handicap Groupe que Capgemini propose des actions de
u sensibilisation sur les thématiques des maladies invalidantes.
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TORIELTING TECHNOLOSY CUTIARETING

Signature d’'un
accord sur la

sante au travail

Premiere ESN* a signer ce
zac:cor«:re apgseunginlgs empatlye Su
de la prévention des risques

Les quastions de sanie. sécurile et conditions de vie au traval ont cepais 2008
fait Fobpe! oo réd, = au sen oge NUES Capgemmni  Elles
sinscrivent aussi dans un cadre juridigue national en développemeant qui vise &
mesux préssrver la santé physigue et psychique des salariés.
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Signeé par la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC et FO, cet accord reaffirme o

pr d'obligats de résuitat de I' ¥ en iere de pr & de

ia santé et la sécurité, tout en s"appuyant sur la participation affective des

acteurs internes de Nentreprise. Il permet de gonner un cadre siructurant pour

développer la prévention de la santd dans les situatons de travad et la prise en
ge de ices G

L'accord & deux objectifs principaux -
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quotidienne. Cette demarche pre P par analy des
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L’accord Capgemini sur la santé au travail

https://www.fr.capgemini.com/news/actualites/le-groupe-capgemini-signe-un-accord-sur-la-sante-au-travail
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Opération Le Diabete, tous concernés - Novembre 2014
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@ Capgemini Consulting

LE HANDICAP,
une réaalité multiforme
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Dispositif d’intervention sur site :
* 1 animateurs SEE pour les ateliers de sensibilisation en petit groupe

* 1a3Infirmier(e)s pour le dépistage (individuel)
* 1 Diététicien(ne) pour le conseil nutrition (individuel)
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Bilan Capgemini Opération Diabete @ Capgemini QQ

- Au total, plus de 360 personnes dépistées depuis nov. 2014 * sur 6 sites Capgemini avec SEE

30 80 | 30

* Test de glycémie pratiqué

- Points marquants

Dépistage Lien entre Collaboration
volontaire diabéte, Conseil avec le
Diabete et Témoignages maladies : i
: : \ préventif Service Santé
risques cardio chroniques et au Travail
vasculaires RQTH

Mission

HANDICAP Depuis 2016, la Mission Handicap accompagne un collaborateur avec un appareil de technologie
® o récente pour la détection en temps réel de sa glycémie qui lui procure un gain trés net en qualité
de vie et efficacité professionnelle.
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Bilan intervention Diabéete SEE/Capgemini

santé en ENTREPRISE

NR

M Femmes @ Hommes

Pas du tout utile

Utilité de I'action

Peu utile

Plutét utile

Utile

Trés utile

120

NR

Moins de 30 ans.

Age

30244 ans

Mauvais

45 a 54 ans.

55 a64 ans

Plus de 64 ans

Appréciation du contenu

Passable

Moyen

Bien

Excellent

]
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NR

Ccsp

Employé Agent de Cadre Autre
maitrise

Niveau de satisfaction par rapport a I'organisation

MNR wOui sNon

Antécédents familiaux par rapport au diabéte

“NR =Oul Non

Etes-vous diabétique ?

M NR Oui sNon
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Adhérent a la charte d’engagement
Santé en Entreprise

\_/_/
Diabete en milieu
de travail :
innover pour mieux
gérer la premiere
maladie chronique
en France

see

Santé en ENTREPRISE

Contacts :

Mission Handicap Capgemini : chantal.laborda@capgemini.com
Santé en Entreprise (SEE) : contact@santeenentreprise.com

@ Capgemini
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